
BEWERBER
Wir sind ein stark wachsendes in Europa tätiges ERP-Beratungsunternehmen, dass auf den Bereich SAP  

Human Capital Management (SAP-HCM) spezialisiert ist. Wir geben hiermit hochmotivierten Talenten die 

Chance unser Unternehmen mit aufzubauen und sich bei uns voll zu entfalten. Zur Verstärkung unseres 

erfolgreichen Teams in Österreich und der Schweiz suchen wir zur sofortigen Unterstützung: 

SAP HR JUNIOR CONSULTANTS (W/M)
Fantastische Karriere-Chance für engagierte SAP-Begeisterte.

Aufgaben:
    Sie analysieren, konzeptionieren und implementieren mit uns effiziente Geschäftsprozesse für 
    unsere Kunden
    Sie beraten, betreuen und schulen unsere Kunden im SAP Human Capital Management
    Sie passen die SAP Systeme unserer Kunden durch Customizing und ABAP Programmierung an
  
Sie bringen mit:
    Die Freude in einem Team mit ausgezeichneten Studienabschlüssen aus dem Bereich der 
    Wirtschaftsinformatik, ERP, Geschäftsprozessmanagement oder ähnlichem zu arbeiten
    Ihre Berufung Ihre Arbeitszeit mit analytischem Denken, für die Strukturierung von komplexen
    wirtschaftlichen und technischen Fragestellungen unserer Kunden zu verbringen
    Gute Programmierkenntnisse, um die Anforderungen unserer Kunden durch Programmanpassun
    gen oder größere Entwicklungen konzipieren und umzusetzen zu können
    Ihre internationale Reisebereitschaft um unsere Kunden vor Ort persönlich zu betreuen
    Fremdsprachenkenntnisse um in mehreren Sprachräumen einsatzbereit zu sein
    Ihre hohe Motivation und Zielstrebigkeit ausgezeichnete Ergebnisse für unsere Kunden zu erzielen

SAP  PROGRAMMIERER / JUNIOR CONSULTANTS (W/M)
Hochinteressanter Studentenjob mit Karriere-Potenzial

Aufgaben:
    Sie programmieren Berichte in ABAP
    Sie programmieren Modifikationen, User-Exits und Badi´s in SAP
    Sie übernehmen die Analyse und Implementierung (Customizing) von Geschäftsprozessen

Sie bringen mit: 
    Ein Bachelorstudium aus den Bereichen Wirtschaftsinformatik, ERP, Geschäftsprozessmanagement 
    oder Absolvent einer einschlägigen HTL
    Ihre Berufung Ihre Arbeitszeit mit analytischem Denken, für die Strukturierung von komplexen
    wirtschaftlichen und technischen Fragestellungen unserer Kunden zu verbringen
    Gute Programmierkenntnisse, um die Anforderungen unserer Kunden durch Programmanpassung-
    en oder größere Entwicklungen konzipieren und umzusetzen zu können
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    Fremdsprachenkenntnisse um Konzepte und Dokumentationen ebenfalls in einer anderen Sprache
    erstellen zu können
    Ihre hohe Motivation und Zielstrebigkeit ausgezeichnete Lösungen für unsere Kunden zu erbringen
    

SAP HR SENIOR CONSULTANTS (W/M)

Aufgaben:
    Sie sind sowohl Team- als auch Projektleiter bei SAP Human Ressource Projekten
    Sie beraten, betreuen und schulen unsere Kunden im SAP Human Capital Management
    Sie analysieren, konzeptionieren und implementieren mit uns effiziente Geschäftsprozesse  für 
    unsere Kunden
    Sie übernehmen das Customizing von Tabellen und Schemen für unsere Kunden
    Sie können ABAP User-Exit Programmierung (in Einzelfällen) durchführen

Sie bringen mit: 
    Eine hochengagierte erfolgsorientierte Persönlichkeit
    Die nötige Betriebswirtschaftliche Kompetenz
    Ihre Berufung, Ihre Arbeitszeit mit analytischem Denken, für die Strukturierung von komplexen
    wirtschaftlichen und technischen Fragestellungen unserer Kunden zu verbringen
    Ausgezeichnete SAP Beratungskenntnisse (mind. 3 jährige Erfahrung aus Projekten)
    Eine hohe internationale Reisebereitschaft
    Fremdsprachenkenntnisse

Bei allen Positionen bieten wir: 

    Die großartige Möglichkeit beim Wachstum eines stark expandierenden Unternehmens in erster
    Reihe mit dabei zu sein
    Verantwortungsvolle Tätigkeiten mit exzellenten Entwicklungsmöglichkeiten, umfangreicher Aus-
    bildung und einem persönlichem Coaching
    Eine spannende, herausfordernde, abwechslungsreiche und internationale Tätigkeit in einer Viel-
    zahl an Branchen und Themen
    Mitarbeit in einem jungen dynamischen Team mit Leidenschaft für Höchstleistungen
    Eine objektive leistungsgerechte Bezahlung

Bitte  senden Ihre aussagekräftige schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnissen und 
Gehaltsvorstellung bitte an: hcm@hcm-advice.com.
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