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Wir sind ein international tätiges Beratungsunternehmen, das auf 
die Konzeption, Implementierung und den Support von effizienten 
digitalisierten Personalprozessen mittels SAP Human Capital 
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TAKE OUR ADVICE FOR SAP HUMAN CAPITAL MANAGEMENTABSENZMANAGEMENT

Effizientes Absenzmanagement hat viele positive Auswirkungen auf Ihr Unternehmen. Durch das 
systematische Erfassen von Abwesenheiten erhalten Sie einen vollständigen Überblick über die 
Absenzen in Ihrem Unternehmen, können diese Daten analysieren und darauf aufbauend gezielt 
Massnahmen setzen um Auswirkungen auf Ihr Unternehmen zu minimieren. Durch die Minimierung 
von Absenzen verringern Sie die organisatorischen Herausforderungen und finanziellen Folgen.

Absenzmanagement bietet Ihnen die Möglichkeit effektiv auf die Zufriedenheit und Produktivität 
Ihrer Mitarbeiter einzuwirken und damit den Erfolg Ihres Unternehmens zu steigern. Trotz dieser 
Vorzüge wird das Absenzmanagement im SAP Standard nicht abgedeckt, weswegen HCM 
ADVICE eine Lösung entwickelt hat um das Absenzmanagement in SAP abbilden zu können. 

Das ADVICE Absenzmanagement bietet ein übersichtliches Cockpit für Ihre Führungskräfte, Case 
Manager sowie Ihr HR, das sowohl alleinstehend als auch nahtlos in SAP Manager Self-Services 
integriert, genutzt werden kann. Alle Abwesenheitsprozesse werden auf Basis von Workflows und mit 
Hilfe der Absenzstufenberechnung gesteuert. Die Kommunikation mit Ihrer Versicherung erledigen Sie 
ebenfalls direkt aus dem Cockpit und melden Langzeitfälle oder Auffälligkeiten mit wenigen Klicks.

ABSENZMANAGEMENT BY ADVICE

Wirkungsvolles Absenzmanagement in SAP

Sie können zu jedem Absenzfall eine Übersicht 
einsehen und relevante Dokumente, wie z.B. 
Arztzeugnisse, direkt im ADVICE Absenzmanage-
ment ablegen. Sie werden bei Erst-, Folge-, Rück-
kehr- und Stufengesprächen unterstützt, damit
alle wichtigen Themen angesprochen werden 
und erhalten Erinnerungen sowie Leitfäden für 
anstehende Tätigkeiten. Der Absenzspiegel als 
auch diverse Reports (wie z.B. Absenzverlauf und 
Absenzstatistiken) helfen Ihren Vorgesetzten
dabei stets den Überblick zu behalten.


