@

PRODUCT

ADVICL
ABSENZMANAGEMENT BY ADVICE

Wirkungsvolles Absenzmanagement in SAP

Effizientes Absenzmanagement hat viele positive Auswirkungen auf Ihr Unternehmen. Durch das
systematische Erfassen von Abwesenheiten erhalten Sie einen vollstandigen Uberblick Gber die
Absenzen in lhrem Unternehmen, konnen diese Daten analysieren und darauf aufbauend gezielt
Massnahmen setzen um Auswirkungen auf Ihr Unternehmen zu minimieren. Durch die Minimierung
von Absenzen verringern Sie die organisatorischen Herausforderungen und finanziellen Folgen.
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Absenzmanagement bietet lhnen die Mdglichkeit effektiv auf die Zufriedenheit und Produktivitat
lhrer Mitarbeiter einzuwirken und damit den Erfolg lhres Unternehmens zu steigern. Trotz dieser
Vorzige wird das Absenzmanagement im SAP Standard nicht abgedeckt, weswegen HCM
ADVICE eine Losung entwickelt hat um das Absenzmanagement in SAP abbilden zu kénnen.

Das ADVICE Absenzmanagement bietet ein Ubersichtliches Cockpit fir Ihre Fihrungskrdfte, Case
Manager sowie Ihr HR, das sowohl alleinstehend als auch nahtlos in SAP Manager Self-Services
integriert, genutzt werden kann. Alle Abwesenheitsprozesse werden auf Basis von Workflows und mit
Hilfe der Absenzstufenberechnung gesteuert. Die Kommunikation mit Ihrer Versicherung erledigen Sie
ebenfalls direkt aus dem Cockpit und melden Langzeitfalle oder Auffalligkeiten mit wenigen Klicks.

Sie konnen zu jedem Absenzfall eine Ubersicht Avsenzspege Stengesprache
einsehen und relevante Dokumente, wie z.B. by |>*
Arztzeugnisse, direkt im ADVICE Absenzmanage-
ment ablegen. Sie werden bei Erst-, Folge-, Ruck-
kehr- und Stufengesprachen unterstitzt, damit
alle wichtigen Themen angesprochen werden
und erhalten Erinnerungen sowie Leitfaden fir
anstehende Tatigkeiten. Der Absenzspiegel als
auch diverse Reports (wie z.B. Absenzverlauf und
Absenzstatistiken) helfen Ihren Vorgesetzten
dabei stets den Uberblick zu behalten.

) Aktualisieren

Typ Stufe/Prozent  Fallstatus / Status Arztzeugnis

» [ Fall 10001262 Krankheit Stufengesprach nicht notwendig

Krankheit Absenzstufe 2 Fall abgeschlossen

> & Fall 100002

Krankheit Absenz beendet

~ [3Fall 10000327
5

Krankhet 100 % Arzizeugnis: Ausstehend

@ Absenz 1000 bl Krankheit 100 % Arzizeugnis: Ausstehend

Krankheit Fall abgeschlossen

(=) Absenz 100

Krankheit ~ Absenzstufe 1 Stufengesprach nicht notwendig

= Fall 100m~

[ Fan 10000297 Krankheit Fall inaktiv

» [EmFall 10000296 Krankheit Absenz beendet

~ [3Fall 00100075 Krankheit Fall abgeschlossen
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Wir sind ein international tatiges Beratungsunternehmen, das auf
die Konzeption, Implementierung und den Support von effizienten
digitalisierten Personalprozessen mittels SAP Human Capital

Management (SuccessFactors, SAP-HCM/HR, etc.) spezialisiert ist.
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