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Das SAP Salarverarbeitungstemplate fur KMUs
in der Schweiz.

ERPb@seline Personal basiert auf den Grundprozessen der Komponente Personal (HCM) der SAP
Standardsoftware und ist speziell auf die Bedirfnisse von kleinen und mittleren Unternehmen in
der Schweiz zugeschnitten.

Mit dem Einsatz der vorkonfigurierten
Losung ERPb@seline Personal wird ein
schneller und kostenginstiger Einstieg in
die SAP Personalwirtschaft maoglich.

Die Losung beinhaltet alle notwendigen
Einstellungen und Prozesse fir eine ein-
fache Salarverarbeitung und konzentriert
sich dabei auf das Wesentliche.

P (] 4
=¥u@e 01-Personalstammdaten
o 2 02-Personalabrechnung

2 2 03 - Personalzeitwirtschaft

2 04 - Personalauswertungen

-2 ) 05-Organisationsmanagemer | 2 ** |

- )G - Synchronizer Eamn g | MRt

o ZPersonalStam ™ ST |

“tmmdate

Uber eine Gbersichtliche Menusteuerung kénnen die verschiedenen Funktionen direkt angewdhlt
und prozessorientiert abgearbeitet werden. Langes Suchen entlang komplizierter Verzeichnis-
baume entfallt. Auf diese Weise wird sichergestellt, dass sich Ihre Mitarbeiter rasch und sicher

in die neue Applikation einarbeiten. Fir die eigene Ubersicht, aber auch fur gesetzlich vorges-
chriebene Meldungen kdnnen Auswertungen per Knopfdruck generiert werden.

ERPb@seline Personal im Uberblick

Stammdaten

> Grundprozesse mit MalRnahmen

> Unternehmensstrukturen im Personal

> Urlaubs- und Fehlzeitenverwaltung

> Monatliche Prozesse (Import von variablen Lohndaten)
> Jahrliche Prozesse (Lohnrunde)

Organisationsmanagement

> Pflege von Stammdaten wie Planstellen, Stellen etc.

> SAP Standardauswertungsprogramme zu Organi-
sationseinheiten, Stellen und Planstellen

> Erstellung von graphischen Organigrammen, Anbind-
ung moglicher Workflows
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Personalabrechnung CH und gesetzliches
Meldewesen

> VerknUpfung von Planstellen zu Kostenstellen

> Ausgepragter Lohnartenkatalog

> Korrektur- und Mehrfachabrechnung

> Periodische / wiederkehrende Arbeiten

> Zahlungsverkehr

> Buchungsiberleitung

> Statistik BFS/SWISSMEM

> Bestehender Stellenkatalog gem. BFS Vorgaben

Auswertungen

>Stammdaten- und Lohnartenauswertungen

>Samtliche gesetzliche Auswertungen, Meldungen
und Nachweise

> Tages-, Monats- und Jahresauswertungen

> Individuelles Reporting mit Office-Anbindungen

Qualifikationsmanagement
> Mitarbeiterqualifikation / Ausbildungsnachweis
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B@SELINE PERSONAL

Wir sind ein international tatiges Beratungsunternehmen, das auf
die Konzeption, Implementierung und den Support von effizienten
digitalisierten Personalprozessen mittels SAP Human Capital

Management (SuccessFactors, SAP-HCM/HR, etc.) spezialisiert ist.

TAKE OUR ADVICE FOR SAP HUMAN CAPITAL MANAGEMENT



