HR Recruiting Assistant”
(20h/Woche)

Sie haben ein gutes Gespur fir Menschen?

Dann unterstitzen Sie uns im Recruiting bei der Suche nach den
besten Talenten fir unser Unternehmen!

www.hcm-advice.com/karriere

+43 1236 4312 37
hcm@hcm-advice.com
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Arbeiten bei HCM ADVICE bedeutet... | e Ss
>Zusammenarbeit mit Kolleg*innen, die fir das brennen, was sie tun ! )/ N
> Individuelle Unterstitzung vom*von der Mentor*in und viele i / \ Mittagessen mit
Weiterbildungen, damit Sie lhr volles Potential entfalten kdnnen | / \ Aussicht: Wir be-
iglne a_usgepragti Du-lﬁultur mit far:j'u'll_arerAtm%?phare ! ' ! finden uns direkt
emeinsame Unternehmungen und Firmenausflige : \ ;" am Stephansplatz!
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Ihre Aufgaben in unserem HR Team... | Sae_ -7 Lemm T
> Unterstitzung im Recruitingprozess fur verschiedene : . AN
Positionen: ! . -/ N
- Durchfihrung von telefonischen Erstgesprachen mit | GuteVereinbarkeit ! \
Bewerber*innen ! von Beruf und Privat-| \
- Organisation und Durchfilhrung von Assessment Centern ! leben durch C;Iﬁeltzelt \ ,
- Suche und Ansprache von Talenten iiber Social Media ' undHome Office \ !
> Mitarbeit bei weiteren HR Themen und Administration ' AN L’
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Das ist uns wichtig: _ ) L " Tolles Mentoring.
> Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung (HAK, HLW, 0.4.) 1 H . Um unser Bestes
und/oder laufendes Stgdium mi.t .guten“Noten . ' | I zu erreichen, unter-
> Erste Berufserfahrung im Recruiting winschenswert, aber keine ] \ , stijtzen wir uns
Vorapssetzung. Gell'n'e auch Quereinsteiger*innen aus den : \ K gegenseitig
Bereichen HR Administration oder Payroll ! N L’
> Gute MS-Office Kenntnisse (Excel, Word, Outlook) 1 Sao_ -7 _emm =~
> Deutsch mindestens C1, Englisch mindestens B2 ! 7 R
> Offepe Persénlichkeit mit Freude am telefonischen und ! Hochengagierte ) )
personlichen Kontakt mit Menschen . freundliche Kol- 1 \
> Genauve, strukturierte und selbststandige Arbeitsweise ! leg*innen mit einer | \
! wertschatzenden b
\ /
Ihre Mitarbeit entlohnen wir gern! Selbstverstandlich erhalten Sie ' Teamkultur N ,
ein Uberkollektivvertragliches (KV Minimum EUR 2.473) marktGbli- 1 ——— S L7
ches, an lhren Ausbildungen und Erfahrungen gemessenes Gehalt. ' R S~ Seen--7
1 4 Y
! )/ AN Ausgezeichnete
“Der Mensch zdhlt! Wir setzen auf Vielfalt, lehnen Diskriminierung 1 H \  Leistung, auch von
ab und denken nicht in Kategorien wie etwa Geschlecht, ethnische : 1 1 uns. Wir erreichen
Herkunft, Religion, Behinderung, Alter oder sexuelle Identitét. ! \ ,  regelmaRig Spit-
: \ / zenplatzierungen
' N R4 bei kununu!
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C) Haben wir lhr Interesse geweckt? : TN,
.. . .
”_—~ Dann bewerben Sie sich noch heute! i : X I )
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Darauf konnen Sie sich freuen...

Wir freuen uns von lhnen zu horen!
Ihr Recruiting Team

Wir sind ein inhabergefihrtes IT-Consultingunternehmen mit grof3en Planen. Unsere Liebe gilt den Human Resources, im

Speziellen den SAP Personalmanagement-Tools. Unser Team besteht aus sehr gut ausgebildeten Problemldser*innen mit
hohem technischen und personalwirtschaftlichem Know-how, die es lieben, sich in IT-Aufgaben hineinzudenken und fir unsere
internationalen Kund®innen die besten Ldsungen zu finden. Verwirklichen Sie bei uns Ihre Pldne und machen Sie Karriere!


https://www.hcm-advice.com/de/karriere/#eb-benefits
https://www.hcm-advice.com/de/karriere/#eb-wir-ueber-uns
http://https://www.hcm-advice.com/de/karriere/#eb-ein-tag-at-advice
https://www.hcm-advice.com/de/karriere/
mailto:%20hcm%40hcm-advice.com?subject=Bewerbung

