JUNIOR IT CONSULTANT"

Ihr Einstieg ins SAP HR-Consulting!

Bei uns kombinieren Sie lhre Leidenschaft fir IT, Wirtschaft und
Menschen. Sorgen Sie mit uns gemeinsam fiir funktionierende
HR-IT-Systeme und damit zufriedene Mitarbeiter*innen weltweit.

www.hcm-advice.com/karriere

+43 1236 4312 37
hcm@hcm-advice.com
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So arbeiten wir bei HCM ADVICE... ! 7 N
>Unsere Zusaptjmenarbelt ist teamorientiert und wir unterstitzen ! ) M GuteVereinbarkeit
>3\r;.s EeQensel. '9 £ d teil Wi kti : 'l \| von Beruf und Privat-
m;{mggﬁnn;:rnmeren offen und teilen unser Wissen aktiv ! : I leben durch flexible
. g
> Auf hohe Qualitat legen wir in allem Wert, was wir tun ! \ / Arbe:szeltgr;;ndl
> Erfolge feiern wir gemeinsam 1 AN e omeLimce:
: \\ ~ - // - -t T~ ~
Ihr Start ins SAP HR-Consulting... ! o el N
> Sie lernen SAP HCM und SuccessFactors kennen und bauen ' Mentoring & / \\
durch Training on the Job fundiertes HR-Systemwissen auf 1 Wissensaustausch: | \
> Ab dem ersten Tag bearbeiten Sie Support- und Projektanfragen ' Gegenseitige Unter- 1 )
unserer Kund*innen, analysieren Probleme und entwickeln : stiitzung ist Teil ‘\ ,’
gemeinsam im Team nachhaltige Lésungen i unserer Kultur ‘ )
> Sie wirken bei der Konfiguration, Implementierung und Weiter- ' AN R4
entwicklung von Cloud/On-Premise-Systemen mit und tragen so 1 LT TTTN See__ -7
zur Digitalisierung von HR-Prozessen bei ' e AN .
> Perspektivisch Ubernehmen Sie selbststandig Teilprojekte und 1 )/ N _Karrlerepgrspel_(-
entwickeln sich zum*zur eigenstandigen Consultant* weiter ' 1 \ tiven: Ergreifen Sie
| ! ) die Chance, sich
Das ist uns wichtig | 1 beruflich weiterzu-
1 ' ! entwickeln und
> Facheinschlagige Ausbildung (HTL oder Studium) in der ! \ / aufzusteigen
(Wirtschafts-) Informatik oder Ahnlichem mit guten Noten . \\ /' _
> Gute Programmierkenntnisse und Verstandnis fir Datenbanken ' Seeo--7 o7 RN
sowie Prozesse I . AN
> Spafd am Rétseln und Lésen von technischen Problemen sowie X S K
Interesse an HR-Systemen 1 Zentrale Lage: Wir \
> SAP-Kenntnisse sind ein Plus, aber keine Voraussetzung i befinden unsdirekt 1
> Gute Kommunikationsfahigkeiten in Deutsch (C1) und Englisch (B2) 1 am Stephansplatz! ‘\ ,'
' \ !
lhre Mitarbeit entlohnen wir gern! Selbstverstandlich erhalten Sie ein : \\ /'
Uberkollektivvertragliches (KV Minimum EUR 3.267) marktibliches, : e T T TS Seo -7
an lhren Ausbildungen und Erfahrungen gemessenes Gehalt, zuzig- 1 e AN
lich einer attraktiven, leistungsgerechten Bonusregelung. ' /’ *\ Gesundheit & Wohl-
1 ! ' befinden: Zugang
*Wir setzen auf Vielfalt sowie faire Chancen und heifsen daher : 4' ‘I zu professioneller
alle Bewerber*innen willkommen. Entscheidend fur uns sind lhre 1 ‘\ . Beratung fir men-
Fahigkeiten, Ihr Engagement und Ihre Motivation! : ' . taleund kérperliche
' S Re Gesundheit
_______________________________________ 1 NS -7
! -~ -
1
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C) Haben wir lhr Interesse geweckt? \ RTINS NN
. . / /
”_—~ Dann bewerben Sie sich noch heute! | u : | | :
: \\ /7 N /I\\ /7 N /I
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Warum HCM ADVICE?

Wir freuen uns von lhnen zu horen!
Ihr Recruiting Team

Wir sind ein inhabergefihrtes IT-Consultingunternehmen mit grof3en Planen. Unsere Liebe gilt den Human Resources, im

Speziellen den SAP Personalmanagement-Tools. Unser Team besteht aus sehr gut ausgebildeten Problemldser*innen mit
hohem technischen und personalwirtschaftlichem Know-how, die es lieben, sich in IT-Aufgaben hineinzudenken und fir unsere
internationalen Kund®innen die besten Ldsungen zu finden. Verwirklichen Sie bei uns Ihre Pldne und machen Sie Karriere!


https://www.hcm-advice.com/de/karriere/#eb-benefits
https://www.hcm-advice.com/de/karriere/
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