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SIMPLLRIX quick*apply

Simply Apply Without Registration in SAP SuccessFactors

Sie nutzen bereits Recruiting in SAP SuccessFactors oder sind gerade dabei es einzufUhren? Dann
ist SIMPLERIX quick*apply die richtige Losung fir Sie!

Mit SIMPLERIX quick*apply gewinnen Sie Top-Talente fir Ihr Unternehmen durch einfache und
schnelle Bewerbungen ohne umstandliche Erstellung eines Accounts und ohne Passworteingabe.

Neben der Zunahme an geeigneten Kandidat*innen [guve e
liegt der grofRe Vorteil fir Sie in den flexiblen Darstel- |

lungsmaéglichkeiten von SIMPLERIX quick*apply. Boweroe fr: Uninehmensiiung

Sie konnen SIMPLERIX quick*apply ganz nach lhren el

Vorstellungen in Ihre SuccessFactors Karriereseite
einpflegen — entweder in die Bewerbungsseite oder R
direkt unter der Stellenausschreibung. Wenn Sie eine e e S
eigenstandige Karriereseite unabhangig von SAP Suc- e a——
cessFactors betreiben, ermdglicht Ihnen SIMPLERIX
quick*apply den direkten Upload von Bewerbungen in

lhr SuccessFactors-System.

E-Mail-Adresse: *

SIMPLERIX quick*apply bietet Ihnen: R e
> Einfache Bewerbung mit nur einem Klick

> Nahtlose Einbindung in lhre eigene Karriereseite
oder SuccessFactors Karriereseite

> Benutzungsfreundliche Oberflache in lhrem
Corporate Design

> Mobile Bewerbung via Smartphone

> Flexibilitat in der Gestaltung des Bewerbungsformulars
> Automatische Filterung der Bewerbungen mithilfe
der SuccessFactors Pre-Screening Fragen

Mit SIMPLERIX quick*apply gewinnen Sie:

B ©

Keine um- Weniger abge- Vielseitige Steigerung Schone & benut-
standliche Pass- brochene Platzierungs- desUnternehmens-  zungsfreundliche
worteingabe Bewerbungen maoglichkeiten images Oberflache

Werfen Sie einen Blick in die App! Bereit fir noch mehr Innovation?
Vereinbaren Sie einen Termin mit Herrn Rejo Alappat: Erweitern Sie Ihren Rekrutierungs-

+43 1236 4312 | rejo.alappat@hcm-advice.com prozess um Videobewerbungen mit
www.hcm-advice.com unserer SIMPLERIX video*apply App
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