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ABOUT
Getzner Werkstoffe in Bürs, Österreich, ist Spezialist für 
Schwingungsisolierung in Bahn, Bau und Industrie.
Mit 500 Mitarbeitenden und Präsenz in über 40 Märkten 
reduziert das Unternehmen Vibrationen und Lärm.

Bereit für effizientes Recruiting? Kontaktieren Sie uns unverbindlich! 

VIDEO

LÖSUNG & NUTZEN
Als langjähriger SAP-Kunde entschied sich Getzner für Suc-
cessFactors Recruiting, um Systembrüche zu vermeiden 
und HR-Prozesse zu integrieren. Für eine maximale Hürd-
enreduktion kam zusätzlich SIMPLERIX quick*apply von 
HCM ADVICE zum Einsatz. Das Add-On ermöglicht eine 
schnelle Bewerbung per Drag & Drop ohne Kontoerstel-
lung oder Passworteingabe.
Die Einführung von SAP SuccessFactors Recruiting opti-
mierte den Prozess bei Getzner nachhaltig: Strukturierte 
Daten und eine zentrale Ablage minimieren Rückfragen 
und sparen Recruiter*innen sowie Führungskräften täglich 
eine Stunde. 
Bewerbende profitieren von schnelleren Rückmeldungen 
und Echtzeit-Statusupdates. Dank SIMPLERIX quick*apply 
ist eine Bewerbung mit wenigen Klicks möglich, und CV 
Parsing übernimmt die Dateneingabe. «Wir haben unseren 
Prozess optimiert und die Candidate Experience massiv 
verbessert», freut sich Recruiterin Melanie Hinteregger.

AUSGANGSLAGE & ZIELSETZUNG
Vor SAP SuccessFactors Recruiting war der Prozess 
ineffizient und mit viel manuellem Aufwand verbund-
en. Excel-Listen und E-Mails führten zu Inkonsistenzen, 
Verzögerungen und fehlendem Überblick. «Der Wechsel 
zwischen verschiedenen Tools war aufwändig und 
fehleranfällig», sagt Melanie Hinteregger, Recruiterin 
bei Getzner Werkstoffe. 
Ziel war ein schlanker, systemgestützter Recruiting-Proz-
ess mit einfacher User Experience für alle Beteiligten. Ein 
zentraler Anlaufpunkt sollte das Stellen- und Bewerbung-
smanagement erleichtern sowie die Zusammenarbeit 
optimieren – für Recruiter*innen, Führungskräfte und 
Kandidat*innen. Zudem sollte die Candidate Experience 
reibungslos sein.
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Mehr Effizienz, 
weniger Aufwand 

Automatisierte Prozesse & 
zentrale Datenablage 
Schnellere Bearbeitung offener  
Stellen 
Eine Stunde Zeitersparnis pro 
Recruiter*in täglich 

Bessere Candidate Experience   
Schnellere Rückmeldungen & 
transparente Status Updates 
Bewerbung in unter einer Minute 
CV -Parsing vereinfacht die 
Dateneingabe 

Zukunftssichere Integration 
Nahtlose SAP SuccessFactors- 
Anbindung für durchgängiges 
Recruiting 

Höhere Abschlussrate 
Geringere Abbruchquote 
dank einfacher Bewerbung 
per Drag & Drop mit 
SIMPLERIX quick*apply 


