SAP HCM Support Specialist”

Sie geben gerne Wissen weiter und wollen mit uns ein
Support Team aufbauen?

Dann sind Sie bei uns richtig! Wir suchen eine erfahrene Person-
lichkeit mit fundiertem Know-how in SAP HCM, die gerne ein
eigenes Support-Team aufbauen und das Mentoring von
Mitarbeiter*innen Gbernehmen mochte!

www.hcm-advice.com/karriere

+43 1236 4312 37
hcm@hcm-advice.com
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Arbeiten bei HCM ADVICE bedeutet... \ / \ Mittagessen mit
>Zusammenarbeit mit Kolleg*innen, die fir das brennen, was sie tun ' / \ Aussicht: Wir be-
> Eine ausgepragte Du-Kultur mit offenen Tiren 1 ' ! finden uns direkt
. . . l
> Gemeinsame Unternehmungen und Firmenausflige : \ ;" am Stephansplatz!
\ 4
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Ihre Aufgabe im SAP HCM Support... : AN It =
> Eigenstdndige Bearbeitung von Support-Tickets im SAP HCM- ' T /’ \\
Umfeld ' Gute Vereinbarkeit N
>Verteilung von Tickets an Mitarbeiter*innen mit entsprechen- ! von Beruf und Privat- | \
dem Know-how I leben durch flexible ¢ !
> Unterstitzung bei der Einarbeitung neuer Kolleg*innen in ' Arbeitszeitenund /
Support-Themen I Home Office N )/
> Aufbau und Fihrung eines eigenen kleinen Support-Teams : _ RN 7
! e S~ Se -
, . l ~ N
So uberzeugen Sie uns... ! J/ . Tolles Mentoring
> Umfassende mehrjihrige Erfahrung mit SAP HCM, um Tickets v  Um unser Bestes
rasch und effizient |6sen zu kénnen ' h 1 7u erreichen. unter-
de an der I6sungsorientierten Arbeit ohne Projekt- 1 ! . "
- \Ij;_er;ntwortung Y ; stitzen wir uns
I ' egenseiti
> Interesse daran, Kolleg*innen zu schulen und als Mentor*in zu ! \\ // 9¢9 g
begleiten | AT .7 ===~
> Fdhigkeit, Wissen strukturiert weiterzugeben und ein kleines ! Tt // \\
Team aufzubauen 1 : ’ \
X . . Hochengagierte / \
1
> Deutsch mindestens C1, Englisch mindestens B2 . freundliche Kol- ! !
: leg*innen mit einer 1 1
lhre Mitarbeit entlohnen wir gern! Selbstverstandlich erhalten Sie ein ! wertschitzenden b
Uberkollektivvertragliches (KV Minimum EUR 3.843) marktibliches, 1 Teamkultur N )/
an lhren Ausbildungen und Erfahrungen gemessenes Gehalt, ' A JRe
zuziglich einer attraktiven, leistungsgerechten Bonusregelung. 1 mTTTSS S~o -7
1 e ~ -—
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. . ) ) o ! / N Ausgezeichnete
Der Mensch zahlt! Wir setzen auf Vielfalt, lehnen Diskriminierung ! ) \ Lei h
ab und denken nicht in Kategorien wie etwa Geschlecht, ethnische : 1 e'suquf audt ﬁon
Herkunft, Religion, Behinderung, Alter oder sexuelle Identitat. ! \ ) uns. VHirereichen
! \ , regelmaf3ig Spit-
i \ / zenplatzierungen
! . ’ bei kununu!
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<> Haben wir Ihr Interesse geweckt? : TN TN T T,
”_—~ Dannbewerben Sie sich noch heute! i ! ' ' !
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Darauf konnen Sie sich freuen...

Wir freuen uns von lhnen zu horen!
Ihr Recruiting Team

Wir sind ein inhabergefihrtes IT-Consultingunternehmen mit grof3en Planen. Unsere Liebe gilt den Human Resources, im

Speziellen den SAP Personalmanagement-Tools. Unser Team besteht aus sehr gut ausgebildeten Problemldser*innen mit
hohem technischen und personalwirtschaftlichem Know-how, die es lieben, sich in IT-Aufgaben hineinzudenken und fir unsere
internationalen Kund®innen die besten Ldsungen zu finden. Verwirklichen Sie bei uns Ihre Pldne und machen Sie Karriere!


https://www.hcm-advice.com/de/karriere/#eb-benefits
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