SAP HCM Support Specialist”

Gestalten Sie mit uns aktiv den Aufbau eines
professionellen HCM-Supportbereichs!

Wir suchen eine erfahrene Personlichkeit mit fundiertem
Know-how in SAP HCM, die gerne ein eigenes Support-Team
aufbauen und das Mentoring von Mitarbeiter*innen Gber-
nehmen mochte!

www.hcm-advice.com/karriere

\x}yﬁy\ +43 1236 4312 37
hcm@hcm-advice.com
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So arbeiten wir bei HCM ADVICE... ' / v GuteVereinbarkeit
>Unsere Zusammenarbeit ist teamorientiert und wir unterstitzen : ,' \ von Beruf und P”\_/at'
uns gegenseitig . t 1 leben QUrch_ﬂeX|bIe
>Wir kommunizieren offen und teilen unser Wissen aktiv ' v 1 Arbeitszeiten und
miteinander I N ) Home Office!
> Auf hohe Qualitat legen wir in allem Wert, was wir tun : AN L’
> Erfolge feiern wir gemeinsam : S~e___--~ e T T TS
1 // \\
. 1 . / \
Ihre Aufgabe im SAP HCM Support... 1 Mentoring & / \
: o . , , ! Wissensaustausch: | \
> Eigenstandige Bearbeitung von Support-Tickets im SAP HCM- 1 " ! !
Umfeld 1 Gegenseitige Unter- ! )
. : : N : ! stitzung ist Teil
>Verteilung von Tickets an Mitarbeiter*innen mit ! g ‘\ ,'
1 unserer Kultur N ,
entsprechendem Know-how 1 N ,
> Unterstitzung bei der Einarbeitung neuer Kolleg*innen in | PR \\~ ot
Support-Themen ! 7 R -t
> Aufbau und Fihrung eines eigenen kleinen Support-Teams ! )/ N _Karrlerepgrspel_(-
: ' \ tiven: Ergreifen Sie
. . 1 ! ! die Chance, sich
So Uberzeugen Sie uns... Lo ! beruflich weiterzu-
> Mehrjahrige Erfahrung mit SAP HCM, um Tickets rasch und I \ K entwickeln und
effizient I6sen zu kénnen ' \ ’ aufzusteigen
> Freude an der l6sungsorientierten Arbeit ohne Projekt- 1 \\ /' o
verantwortung : Seea--7 e BN
> Interesse daran, Kolleg*innen zu schulen und als Mentor*in zu ! Re .
begleiten : o \
> Fahigkeit, Wissen strukturiert weiterzugeben und ein kleines ! Zentrale Lage: Wir \
Team aufzubauen ' befinden uns direkt | .
> Deutsch mindestens C1, Englisch B2 ! am Stephansplatz! | b
: \\\ //,
Wir bieten lhnen eine attraktive Vergiitung mit einem Jahresbrutto- ! e AN IR
gehalt ab EUR 60.000 (\_/_oIIzeit).Je nach Erfahrung und Qualifikation . R S~ S~eo--7
ist eine entsprechende Uberzahlung vorgesehen. Ergénzend dazu ! ’ s )
i i i i ! ! %, Gesundheit & Wohl-
profitieren Sie von einer leistungsgerechten Bonusregelung. 1 / \
1 H ‘' befinden: Zugang
1 .

_ i o i I 1 zu professioneller
"Wir setzen auf Vielfalt sowie faire Chancen und heil3en daher | " ) Beratung firr men-
alle Bewerber*innen willkommen. Entscheidend fur uns sind lhre : \ /' tale und krperliche
Fahigkeiten, Ihr Engagement und Ihre Motivation! 1 AN ,/ Gesundheit
_______________________________________ : \\\ ’//
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<> Haben wir Ihr Interesse geweckt? \ NN
”_—~ Dann bewerben Sie sich noch heute! X t ! [ [ !
\ n /
: N /N /N /N ’
1
1
1
L}
1

Warum HCM ADVICE?

Wir freuen uns von lhnen zu horen!
Ihr Recruiting Team

Wir sind ein inhabergefihrtes IT-Consultingunternehmen mit grof3en Planen. Unsere Liebe gilt den Human Resources, im

Speziellen den SAP Personalmanagement-Tools. Unser Team besteht aus sehr gut ausgebildeten Problemldser*innen mit
hohem technischen und personalwirtschaftlichem Know-how, die es lieben, sich in IT-Aufgaben hineinzudenken und fir unsere
internationalen Kund®innen die besten Ldsungen zu finden. Verwirklichen Sie bei uns Ihre Pldne und machen Sie Karriere!


https://www.hcm-advice.com/de/karriere/#eb-benefits
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