
SIMPLE RECRUITING  
IN SAP SUCCESSFACTORS
Wie Sie mehr qualifizierte Bewerbungen erhalten. Ganz 
ohne Großprojekt oder Systemwechsel.
SAP SuccessFactors bietet eine starke Basis für Ihr Recruiting. Doch der Standardprozess verlangt in der 
Regel, dass Bewerber*innen ein Konto anlegen, ein Passwort erstellen und sich durch mehrere Schritte 
klicken. Das kostet Zeit und gerade in Engpassfunktionen wie IT, Technik oder Management schmerzt 
jede Hürde doppelt: Sie verlängert die Time-to-Hire, senkt die Conversion und führt zu Frustration 
auf beiden Seiten.

SIMPLERIX quick*apply ist eine simple Applikation, die Ihren bestehenden SAP SuccessFactors Bewer-
bungsprozess auf den nächsten Level bringt – ohne Systemwechsel, ohne Datenzwischenspeicherung. 
Mit  SIMPLERIX quick*apply ermöglichen Sie Kandidat*innen eine schnelle, einfache und mobile Be-
werbung mit wenigen Klicks direkt in der Stellenanzeige.

Fach- und Führungskräfte haben  
weder Zeit noch Geduld für:

 Registrierungspflicht mit Passwort
 Lange Formulare
 Komplizierte Prozesse

Das Ergebnis:  
Keine Bewerbungen  
bei guter Stellenanzeige 
und starkem Employer 
Branding

DIE LÖSUNG

quick*apply
Mehr qualifizierte Bewerbungen direkt in Ihrem SAP  
SuccessFactors.
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Ihre Vorteile auf einen Blick

Bewerbung 
direkt in der 
Stellenanzeige

CV-Parsing
Kein Login,  
kein Passwort



Mit SIMPLERIX quick*apply

Bewerbungsprozess im Vergleich
Standard Bewerbungsprozess in  

SAP SuccessFactors
Bewerbungsprozess mit  
SIMPLERIX quick*apply

Ihr nächster Schritt: Lassen Sie uns in einem kurzen Call zeigen, wie SIMPLERIX quick*apply  
Ihren Bewerbungsprozess verbessert und Ihnen hilft, schneller passende Talente zu gewinnen.
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Dipl.-Ing. Marc Kaiblinger
Senior Consultant 
M: + 43 676 301 8928
marc.kaiblinger@hcm-advice.com

Kontaktieren Sie
uns noch heute!

DAS SAGEN UNSERE 
KUND*INNEN:

Mit SIMPLERIX  quick*apply bewerben 
sich Kandidat*innen in unter einer 
Minute – einfach mit E-Mail-Adresse 
und Lebenslauf. Kein Konto, kein Pass-
wort, kein Pflichtanschreiben. Dank 
CV-Parsing entfällt auch die doppelte 
Dateneingabe.  Für uns ein klarer Vorteil 
gegenüber anderen Lösungen mit auf-
wändiger Registrierung – und ein echter 
Pluspunkt für die Candidate Experience.

Brigitte Reiner
Demand & Project Manager SAP HCM &  
SuccessFactors

Bewerben direkt in 
der Stellenanzeige

Gewinnen Sie schneller pas-
sende Kandidat*innen und 
liefern Ergebnisse, die das 
Business fordert.

Reduzieren Sie die Absprün-
ge, verbessern die Time-to-
Hire und steigern die Qualität 
im Funnel.

Erhalten Sie eine Lösung, 
die nahtlos integrierbar, 
sicher und wartungsarm ist.

Absen-
den


