SAP SF Consultant”

insbesondere SuccessFactors EC und/oder P&G

Sie gestalten IT-Losungen, um HR-Prozesse bei unseren
Kund*innen zu modernisieren. Damit leisten Sie einen wertvollen
Beitrag zu nachhaltig zufriedenen Mitarbeiter*innen weltweit.

www.hcm-advice.com/karriere
+431 236 4312 37

Warum HCM ADVICE?

Wir freuen uns von lhnen zu horen!
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So arbeiten wir bei HCM ADVICE.... ! 7 S
> Unsere Zusammenarbeit ist teamorientiert und wir unterstitzen : )/ N Gute Vereinbarkeit
uns gegenseitig ] / |, von Beruf und Privat-
>Wir kommunizieren offen und teilen unser Wissen aktiv mitein- ' | 1 leben durch flexible
ander oo ,  Arbeitszeiten und
= Auf hohe Qualitét legen wir in allem Wert, was wir tun ' \ ! Home Office!
> Erfolge feiern wir gemeinsam ] . L’
! ~ 7 -———
1 ~So - - N
lhr Bei | * ' o . o
eitrag als Consultant*... | y N
. \
> Sie beraten unsere internationalen Kund*innen bei spannenden \ Mentoring & / \
Fragestellungen rund um SAP SuccessFactors und bringen lhre ! Wissensaustausch: | \
Expertise aktiv ein i Gegenseitige Unter- t !
> Ubernehmen Sie Verantwortung fir Projekte von der Planung ' stitzung ist Teil \ /
bis zum erfolgreichen Abschluss I unserer Kultur N )/
> Dabei analysieren Sie Anforderungen unserer Kund*innen und ' N P
konzipieren individuelle L6sungsansatze zur Digitalisierung von ! e T T TS Sse___--7
HR-Prozessen I e AN Karri K
> Sie implementieren und konfigurieren SuccessFactors Module ! )/ N ar""EereP?f"SPg_ -
und unterstitzen ebenso im laufenden Betrieb 1 H \ tlvedr'_l. Crﬁrel en - 'E
>In Workshops vermitteln Sie Key User*innen die SuccessFactors ' 1 'y 'ﬁ. hange, >c
Anwendung im operativen Geschehen ! \ b erL;nItcvvi\cNkE:Itr?:JZnUé
/
) e ' \\\ , aufzusteigen
Das ist uns wichtig... | N - _
> Mebhrjdhrige Berufserfahrung mit SAP SuccessFactors als ' See--7 /" "‘\
Consultant* oder als HR Key User*in ! R4 N
> Abgeschlossene Ausbildung (FH, Uni) im Bereich Informatik, Wirt- ' / \
schaftsinformatik, _l'—’el_'_sonalwirtschaft _od_erVergIeichbares ' Modernes Biiro in / \
> Interesse an der _I_Elnfu_hrung und Optimierung von HR-Prozessen 1 zentraler Lage! ] !
> Sehr gutes Verstdndnis von Systemen und Datenbanken X v !
> Gute Kommunikationsfahigkeiten in Deutsch (C1) und Englisch (B2) 1 N )/
I \ 4
1 ~ e
lhre Mitarbeit entlohnen wir gern! Ihr zukinftiges Bruttogehalt ! e T T TS Sse__--7
besprechen wir gemeinsam im Zuge des Bewerbungsprozesses und 1 e AN .
legen wir abhidngig von Abschluss und Berufserfahrung fest. Zusatz- ! )/ Y Ge;ugdl;elthohl-
lich bieten wir eine attraktive, leistungsgerechte Bonusregelung. 1 / \ ehinden: zugang
1 ! V' zuprofessioneller
. -
Beratung fUr men-
“Wir setzen auf Vielfalt sowie faire Chancen und heif3en daher ' \ ’ tale und k%rperliche
alle Bewerber*innen willkommen. Entscheidend fir uns sind Ihre 1 ) / :
N S ' \ ’ Gesundheit
Fahigkeiten, Ihr Engagement und lhre Motivation! AN e
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C) Haben wir Ihr Interesse geweckt? \ ST TN T TN T
. . / \% \
/_—~ Dann bewerben Sie sich noch heute! : ; : ) ) :
: \\ 7 N\ /,\\ 7 N\ /I
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hcm@hcm-advice.com

Ihr Recruiting Team

Wir sind ein inhabergefihrtes IT-Consultingunternehmen mit grof3en Planen. Unsere Liebe gilt den Human Resources, im

Speziellen den SAP Personalmanagement-Tools. Unser Team besteht aus sehr gut ausgebildeten Problemldser*innen mit
hohem technischen und personalwirtschaftlichem Know-how, die es lieben, sich in IT-Aufgaben hineinzudenken und fir unsere
internationalen Kund®innen die besten Ldsungen zu finden. Verwirklichen Sie bei uns Ihre Pldne und machen Sie Karriere!


https://www.hcm-advice.com/de/karriere/#eb-benefits
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