
PRODUCT

Die vorkonfigurierte Lösung für HR Core,  
Organisationsmanagement und Recruiting

 TALENT-TO-EMPLOYEE PACKAGE

HUMAN CAPITAL MANAGEMENT MEETS TECHNOLOGYHCM ADVICE Talent-to-Employee Package

Mit dem Talent-to-Employee Package erhalten Sie eine vorkonfigurierte Best-Practice-Lösung, die 
SAP SuccessFactors Employee Central, SmartRecruiters und optional SIMPLERIX org*management 
zu einer integrierten Gesamtlösung verbindet. So schaffen Sie schnell eine einheitliche Grundlage 
für Mitarbeiter*innendaten, Organisationsstrukturen, Positionen und Recruiting-Prozesse.

 

Dadurch entsteht ein durchgängiger Prozess: 

VERWALTUNG 
 

POSITION  

1

AUSSCHREIBUNG  

2

BEWERBUNG 

3

EINSTELLUNG 

4 5

� SAP SuccessFactors  
Employee Central:  

Die zentrale Grundlage  
für Mitarbeiter*innen-, 

Organisations- und  
Positionsdaten

 � SmartRecruiters for  
SAP SuccessFactors: 
Moderne Recruiting- 

Prozesse für eine  
effiziente  

Talentgewinnung 

 � SIMPLERIX  
org*management  
(optional): Intuitive  
Visualisierung und  

Verwaltung von 
Organisationsstruk-

turen und Positionen.

 
Das Package eignet sich für Unternehmen, die... 

...SAP SuccessFactors Employee Central einführen möchten

...ihre Recruiting-Prozesse modernisieren wollen 

...Recruiting und HR stärker vernetzen möchten 

...Organisations- und Positionsmanagement transparenter gestalten wollen 

...schnell von einer standardisierten Best-Practice-Lösung profitieren möchten  



HUMAN CAPITAL MANAGEMENT MEETS TECHNOLOGYHCM ADVICE Talent-to-Employee Package

LEISTUNGSUMFANG

 �SAP SuccessFactors Employee Central und SmartRecruiters  
als integrierte Basis für HR- und Recruitingprozesse

 �Best-Practice-Konfiguration für eine effiziente und standardisierte 
Implementierung

 �Schnelle Implementierung in 10 bis 16 Wochen, abhängig von  
Projektumfang und individuellen Anforderungen

 �Transparenz und klare Projektstruktur durch Workshops und 
Projektdokumentation
 �Praxisnahes Enablement durch Schulungen und gezielten  
Wissenstransfer

 �Testing und Go-live Support für einen erfolgreichen Übergang  
in den Produktivbetrieb

 �Optional: Erweiterung um SIMPLERIX org*management  
für eine intuitive Organisations- und Positionsverwaltung

 

Ihre Vorteile auf einen Blick: 

Schnellere Ein-
führung mit  

Best Practices 

Weniger manuel-
ler Aufwand

Konsistente 
Datenbasis

Mehr Transparenz 
im Organisations-

management 

Durchgängige  
HR- und Recrui- 
ting-Prozesse

HUMAN CAPITAL MANAGEMENT
MEETS TECHNOLOGY

HCM ADVICE ist ein international tätiges Beratungsunter-
nehmen, das auf die Konzeption, Implementierung und den 
Support von führenden IT-Lösungen für die Personalarbeit  
(wie SAP HCM, SAP SuccessFactors, SAP Concur, etc.) spe-
zialisiert ist. Zu unseren Kund*innen zählen sowohl mittelstän-
dische Unternehmen als auch global agierende Konzerne. 

Ihr nächster Schritt: Lassen Sie uns in einem unverbindlichen Gespräch zeigen, wie das Talent-to-Employee 
Package Recruiting, Organisationsmanagement und HR Core zu einem durchgängigen Prozess verbindet. 

Neugierig geworden? Sprechen 
Sie unverbindlich mit uns.

Christian Ess, MSc
Partner 
M: + 43 676 946 39 93
christian.ess@hcm-advice.com


